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OUR
CORPORATE
VALUES

All Praises To Allah Almighty, Our Lord,
Creator Of The Heavens And The Earth,
The Most Merciful & The Most Powerful.
 I  A m  D e l i g h t e d  T o  I n t r o d u c e
" "Z A R I A  M A N P O W E R  B U R E A U
 As A Trust Worthy & Reliable Name In 
T h e  F i e l d  O f  Re c r u i t m e n t  &  O v e rs e a s
Employment.  We Work  Di l igent ly  With 
The Focus To Make Our Selves The Leading
Re c r u i � n g  A g e n c y  O f  Pa k i s t a n .  We  a t 
" " Z A R I A  M A N P O W E R  B U R E A U
Are Highly  Conscious  of  The Fact  That
O u r  S u c c e s s  A n d  G r o w t h  I s  D i r e c t l y
Linked To The Sa�sfac�on Of Our Clients.
We Believe In Having A Deep understanding
Of The Needs And Business Objec�ves Of Our
Clients To Facilitate Produc�vity And Improve
Bo�om Line Profitability. I Am Very Proud To
Lead a Team Of Highly Talented And Specialist
Recruitment Professionals Who Passionately
Love What They Do And Are Experts In Providing
Timely And Accurate Services To Our Clients.
Our Staff Works Really Hard To Provide Quality
& Cost Effec�ve Services To Our Clients. Our
Commitment To Transparency & Established 
Quality Service Standards Has Earned Us Great
Amount Of Respect In Our Community &
Amongst Our Valuable Clients. We Assure You
 O f  Q u a l i t y  A n d  T i m e l y  S e r v i c e s  A t 
" " , Z A R I A  M A N P O W E R  B U R E A U
And Hope To Form Long Las�ng Rela�onship. 
Feel Free To Contact Us For Any Queries And
 Let Us Have The Opportunity To Serve You Be�er.

الحمد � عز وجل ربنا فاطر السماوات والأرض الرحمن الرحیم.

یسعدني أن أقدم 

كاسم جدیر بالثقة ویمكن الاعتماد علیھ في مجال التوظیف والتوظیف

في الخارج.نحن نعمل بجد مع التركیزعلى جعل أنفسنا وكالة التوظیف

الرائدة في باكستان. نحن في

ندرك تمامًا حقیقة أن نجاحنا ونمونا یرتبط ارتباطا مباشرًا برضا عملائناً

نحن نؤمن بأھمیة وجود فھم عمیق لاحتیاجات عملائنا وأھدافھم التجاریة 

لتسھیل الإنتاجیة وتحسین الربحیة النھائیة. أنا فخور جدا بقیادة فریقً

من محترفي التوظیف الموھوبین والمتخصصین الذین یحبون بشغف 

ما یفعلونھ وھم خبراء في تقدیم خدمات دقیقة وفي الوقت المناسب

لعملائنا.یعمل موظفونا بجد لتقدیم خدمات عالیة الجودة وفعالة من حیث

التكلفة لعملائنا.لقد أكسبنا التزامنا بالشفافیة ومعاییر جودة الخدمة

الراسخة قدرًا كبیرًا من الاحترام في مجتمعنا وبین عملائنا الكرام.نحن 

نؤكد لكم الجودة والخدمات في الوقت المناسب في 

ونأمل في تكوین علاقة طویلة الأمد. لا تتردد في الاتصال بنا

للحصول على أیة استفسارات ودعنا تتاح لنا الفرصة لخدمتك بشكل أفضل.

 مكتب القوى العاملة   

 مكتب القوى العاملة   

 مكتب القوى العاملة   

(Rizwan Aslam Qureshi)



We provide the best and top professional talent 

from pakistan to almost all major industries.

The human resource we have is been carefully 

selected through our thorough selection process 

we always make sure to provide the best talent. 

We provide our services in all the leading industries 

providing most of the jobs

Garments Industry

Oil, Gas & Petroleum Industry

Food Processing Industry

I.T Industry

Construction Industry

Hotel Industry

Dairy Farm & live Stock

Marinee Industry

OUR
SERVICES
OUR
SERVICES

Healthcare Industry



MANPOWER IS CATEGORIZED UNDERMANPOWER IS CATEGORIZED UNDERMANPOWER IS CATEGORIZED UNDER
یتم تصنیف القوى العاملة تحت

PROFESSIONALS, ENGINEERS 
CHARTERED ACCOUNTANT

 DOCTORS & NURSES

T

Administrator, Supervisors Surveyors.

Highly Skilled Senior Foreman.

Senior Skilled Heavy Equipment Operator 
Mechanic.

Skilled Carpenter, Masson, Painter. 

Semi-skilled Staff.

Hoteling Staff Including Cook, Waiter,
Dishwasher.

Janitorial Worker Un-skilled Ordinary 
Labor.

T
T

T
T

T
T

المھنیین والمھندسین والمحاسبین 

القانونیین والأطباء والممرضین

المشرفون والمشرفون والمساحون.

فورمان كبیر ذو مھارات عالیة. 
میكانیكي مشغل معدات ثقیلة ماھر 

نجار ماھر، ماسون، رسام 
الموظفین شبھ المھرة.

موظفو الفندق بما في ذلك الطباخ 

والنادل وغسالة الأطباق
عامل نظافة 

T

T

T
T
T
T

T

T
العمالة العادیة غیر الماھرة 



LICENSE No: MPD/3136/RWP/2011/RWP

Dear Sir,
Our Company, ZARIA MANPOWER BUREAU. 
LIC No MPD/3136/RWP/2011 is one of the
leading manpower Recruitment companies
in Pakistan. We are already recrui�ng candidates
to 14 different Countries (KSA, UAE, TURKEY, QATAR
,LIBYA, IRAQ, KUWAIT, OMAN, BAHRAIN, ROMANIA,
JAPAN, KOREA , RUSSIA & MALAYSIA) etc.We will Be 
very grateful to you if you give us a chance to 
become a part of your valuable firm by providing 
you the best Suitable candidates according to your
requirements. We can easily provide you the 
following categories:

. Labour (Helpers, Drillers, Gardeners, Security1
    Guards,Cleaners)

 Skilled labour (SteelFixers, Shu�ering  Carpenters,2.
    Scafolders, Masons, Electricians,Plumbers,
    Aluminum workers, Wood Carpenters) 

 Technicians (Maintenance Technicians, DSL3.
     Technicians, Fiber Technicians, Telecom 
     Technicians, Mechanical Technicians, Chemical 
     Technicians, Construc�on Technicians, Electric 
     Technicians)

 Drivers (Trailer, Bus, Car)4.
 Mechanics (Car, Hydraulics, Engine)5.
 Operators (Mobile Crane Operators, Shovel6.

     Operators, Construc�on Machinery operators)
 Welders (G3, G4 and  Normal Gate Welders)7.
 Fabricators (Aluminum, Pipe, Fiber)8.
Office Staff (Secretary, Accountants, Salesmen, 9. 

      Recep�onists, Documents Controller, Purchase 
      officers, Admin Officers, HR Personnel,
      Office Boys)

 Hospital Staff (MS, Doctors, Nurses, Lab10.
     Technicians, Cleaners etc)11. Engineers (Civil,
     Architecture, Electric, Mechanical, Chemical,
     Electronics and Telecom)

. Professionals (ACCA, CIMA, CIA Qualified, 12
       Marke�ng & Strategy Developers, Budge�ng 
       Personnel)

 Execu�ves (Directors, CEO, Project Directors,13.
       Project Coordinators)

سیدي العزیز،

شركتنا، مكتب

العمالة (المساعدین، الحفارین، البستانیین، حراس الأمن، عمال النظافة) 

العمالة الماھرة (مثبتو حدید، نجارون، سقالات، عمال بناء، كھربائیون،

سباكین، عمال ألمنیوم، نجارین خشب)

فنیي ألیاف، فنیي اتصالات، فنیي ،DSLفنیین (فنیي صیانة، فنیي 

میكانیكا، فنیي كیمیائیین، فنیي بناء، فنیي كھرباء).

السائقین (مقطورة، حافلة، سیارة)

المیكانیكا (السیارات، الھیدرولیكیة، المحرك)

المشغلین (مشغلي الرافعات المتنقلة، مشغلي المجارف، مشغلي آلات البناء) 

ولحام البوابة العادیة ،G3، G4عمال اللحام

المصنعون (الألومنیوم، الأنابیب، الألیاف)

موظفو المكتب (السكرتیر، المحاسبون، رجال المبیعات، موظفو الاستقبال، 

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

مراقب المستندات، موظفو المشتریات، المسؤولون الإداریون 
موظفو الموارد البشریة، موظفو المكاتب) 

طاقم المستشفى (الأطباء، الممرضات، فنیي المختبرات، عمال النظافة، الخ)10.

المھندسین (المدني، المعماري، الكھربائي، المیكانیكي،11.

الكیمیائي، الإلكترونیات والاتصالات)

المؤھلون، مطورو التسویقACC,CIMA,CIAالمحترفون (12.

والاستراتیجیة، موظفو المیزانیة)

المدیرین التنفیذیین (المدیرین، الرئیس التنفیذي، مدیري .13

المشاریع، منسقي المشاریع) 

 مكتب القوى العاملة   
ھي واحدة من الشركات الرائدة في مجال توظیف القوى العاملة في

 باكستان.  نحن نقوم بالفعل بتوظیف المرشحین إلى ١٤ دولة مختلفة 
(المملكة العربیة السعودیة، الإمارات العربیة المتحدة، تركیا، قطر ,

لیبیا, العراق, الكویت, عمان, البحرین, رومانیا, الیابان وكوریا وروسیا
 ومالیزیا) وما إلى ذلك. سنكون كذلك ممتن جدا لك إذا أعطیتنا فرصةً

 لذلك كن جزءًا من شركتك القیمة من خلال تقدیمھا أنت أفضل
 المرشحین المناسبین وفقا لك متطلبات.  یمكننا أن نقدم لك بسھولة ً

الفئات التالیة:



إجراءات التوظیف والاختیارإجراءات التوظیف والاختیارإجراءات التوظیف والاختیار

RECRUITMENT & SELECTION PROCEDURE

4: Final Selec�on 
Following evalua�on of all the candidates, client
will choose among the candidates, the most 
qualified and suitable for his requirements. He 
selects his employees through personal interview
conducted or based from the informa�on provided
by the candidates on their curriculum vita.

 5: Employment Contract
Upon confirma�on of availability and acceptance
to the client's offer by the candidate, an employment
contract is signed between employee and the employer,
indica�ng the employer's terms and condi�ons, salary
offered and its benefits. This is to ensure the security
of the employee.
6: Security clearance
Apart from the professional exper�se, we also take
full responsibility of our nominees' past record and 
ethical back ground.As our standard procedure we 
thoroughly check and seek clearance from the local
police and the community about moral as well other 
behavioral aspects of the successful candidates. We 
always ensure high ethical standards and team playing
spirit of our nominees.
7: Briefing about the working condi�ons 
In order to update the personnel about working 
condi�ons, rules and regula�ons, climate, law and
jurisdic�on of the country, we arrange exclusive and 
special sessions for the candidates. Lectures and 
important notes are delivered and informa�on is 
offered through our audio-visual library.
8: Medical test and inocula�on 
We carry out strict medical checkup at renamed 
laboratories, hospitals and medical centers or
Medical centers approved by the Host Country.
These preven�ve measures ensure maximum health
and safety assurance and for utmost sa�sfac�on of 
our Clients.
9: Visa Stamping 
We are en�rely responsible for the visa stamping 
process �ll the collec�on of the passport from the
embassy. This is one of the many fool-proof steps 
aimed at restric�ng any type of mishap of fake 
documenta�on.

4:الاختیار النھائي
بعد تقییم جمیع المرشحین، سیختار العمیل من بین المرشحین الأكثر 

تأھیلا والملاءمة لمتطلباتھ. یقوم باختیار موظفیھ من خلال مقابلةً

شخصیة یتم إجراؤھا أو بناءً على المعلومات المقدمة من المرشحین

في سیرتھم الذاتیة.

عقد العمل :5
عند تأكید توفر العرض المقدم من العمیل وقبولھ من قبل المرشح،

یتم توقیع عقد عمل بین الموظف وصاحب العمل، مع الإشارة إلى 

شروط وأحكام صاحب العمل والراتب المعروض ومزایاه.ھذا
لضمان سلامة الموظف.

التصریح الأمني :6
وبصرف النظر عن الخبرة المھنیة، فإننا نتحمل أیضًا المسؤولیة

الكاملة عن السجل السابق لمرشحینا وخلفیتھم الأخلاقیة. وكإجراء 

معیاري لدینا، فإننا نتحقق بدقة ونطلب تصریحًا من الشرطة المحلیة 

والمجتمع بشأن الجوانب الأخلاقیة والسلوكیة الأخرى للمرشحین

الناجحین.نحن نضمن دائمًا المعاییر الأخلاقیة العالیة وروح اللعب

الجماعي لمرشحینا.

إحاطة عن ظروف العمل :7
من أجل إطلاع الموظفین على ظروف العمل والقواعد واللوائح 

والمناخ والقانون والولایة القضائیة للبلد، نقوم بترتیب جلسات

حصریة وخاصة للمرشحین.یتم إلقاء المحاضرات والملاحظات

لمعلومات من خلال مكتبتنا السمعیة والبصریة. الھامة وتقدیم

الفحص الطبي والتلقیح :8
نقوم بإجراء فحوصات طبیة صارمة في المختبرات والمستشفیات

والمراكز الطبیة المعاد تسمیتھا أو المراكز الطبیة المعتمدة من قبل
المضیفة.تضمن ھذه الإجراءات الوقائیة أقصى قدر من  الدولة

ضمان الصحة والسلامة وتحقیق أقصى قدر من الرضا لعملائنا.

ختم التأشیرة :9
نحن مسؤولون بالكامل عن عملیة ختم التأشیرة حتى استلام جواز
 السفر من السفارة.  ھذه إحدى الخطوات العدیدة التي تھدف إلى
 تقیید أي نوع من الحوادث المؤسفة المتعلقة بالوثائق المزورة.



WHY CHOOSE ZARIA MANPOWER BUREAU

 Our Ability To Conduct The Process1.
    In Timely, Accurate And Complete Manner.

 Our Flexibility To Provide Services Specially2.
    Tailored For Our Client's Individual Needs.

 We Try Our Best To Keep Everything3.
    Transparent Between Our Clients And
    Candidates.

 Our Experience In The Field And Know4.
    how Of Our Locality

 We Perform An In-depth Pre-screening5.
    Process To Assess Performance, Skills,
    Interests And Abili�es Of The Candidates.

 We Verify And Evaluate Each Candidates 6.
    Experience And References To Document,
    Select The Very Best.

 Our Processing Charges Are Extremely7.
    Compe��ve.We Are Also Able To Provide
    Personalized Recruitment

 Solu�ons To Meet8.
 Our Client's Unique Needs And Nature 9.

    Of Business; In Short We Provide Be�er
    Value For Money.

 It Is Our Belief That We Can Serve 10.
     Our Clients Be�er If We Know Their
     Organiza�onal Goals And Objec�ves.
     We Strategies Our Approach In Finding 
     The Right Candidate For Our Clients 
     Even If It Means Adop�ng Non
    -Conven�onal Ways ,This Way We Can
     Reach Those People Who Are Too Busy
11. To Respond To Tradi�onal Ways Of 
      Adver�sements.

 Despite All The Technicali�es And 12.
      Documenta�on , We Like To Keep 
      Things Simple For Our Clients And
      Candidates.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

.11

.12

قدرتنا على إجراء العملیة في الوقت المناسب وبطریقة

دقیقة وكاملة.
مرونتنا في تقدیم الخدمات المصممة خصیصًا

لتلبیة احتیاجات عملائنا الفردیة.

حن نبذل قصارى جھدنا للحفاظ على شفافیة كل

شيء بین عملائنا والمرشحین.

خبرتنا في ھذا المجال ومعرفة منطقتنا 

نقوم بإجراء عملیة فحص مسبق متعمقة لتقییم أداء

لمرشحین ومھاراتھم واھتماماتھم وقدراتھم.

قوم بالتحقق من خبرة كل مرشح وتقییمھا والمراجع

التي یجب توثیقھا، واختیار الأفضل على الإطلاق.

رسوم المعالجة لدینا تنافسیة للغایة.

نحن قادرون أیضًا على توفیر التوظیف الشخصي 

حلول للقاء

الاحتیاجات الفریدة لعملائنا وطبیعة أعمالھم؛  باختصار،

نحن نقدم قیمة أفضل مقابل المال.

نحن نؤمن بأننا نستطیع خدمة عملائنا بشكل أفضل إذا

عرفنا أھدافھم وغایاتھم التنظیمیة.  نحن نضع استراتیجیة

لنھجنا في العثور على المرشح المناسب لعملائنا حتى لو كان

ذلك یعني اعتماد طرق غیر تقلیدیة، وبھذه الطریقة

یمكننا الوصول إلى ھؤلاء الأشخاص المشغولین للغایة

للرد على الطرق التقلیدیة للإعلانات.

على الرغم من كل الجوانب الفنیة والوثائق، فإننا نرغب

في إبقاء الأمور بسیطة لعملائنا والمرشحین.

 مكتب القوى العاملة   لماذا اخترت مكتب



إجراءات التوظیف والاختیارإجراءات التوظیف والاختیارإجراءات التوظیف والاختیار

Selection Process
Zaria Manpower Bureau is in a favor of selec�ng
candidates through employer representa�ves in
the event that we are entrusted with the
responsibili�es, we shall certainly ensure proper
selec�on in accordance with the requirements 
set up by the employer's through our qualified
staff.The services of technical ins�tu�ons will be
employed for the purpose of tes�ng highly 
technical trade.wing service On behalf of the
clients, we also provide the following services.
Permission Form The Protector ofce. 
1: Approval from protector office
A�er receiving the requirements from the client, 
we start fulfilling the local legal requirements on
our principal's behalf. It involves seeking 
permission from the protector of emigrants
office for sending the manpower to overseas
job assignments.
2: Adver�sement 
 A�er ge�ng the approval,we adver�se 
 na�onwide using print and electronic media 
 and internet.
3: Interview arrangements
 A�er short-lis�ng  the candidates, we conduct 
 interviews at the two following stages:

-preliminary stage interview: conductedA
 by our own panel of experts. Our panel include
 the human resource expert, one experienced 
person from the related field and psychiatrist.
They shortlist the candidate and refer only two
or three candidates for the final selec�on.

final interview with our clients: we have theB-
 mul�-media arrangements in our local office to 
offer on-line video conferencing facili�es to our
 foreign clients so that they can have real �me
interview with the real candidate in front of
them on the web screen. If the foreign client 
prefer only the telephonic conversa�on we can
arrange that in our office. 

عملیة الاختیار

اختیارالمرشحین من خلال ممثلي أصحاب العمل في حالة تكلیفنا

بالمسؤولیات، فبالتأكید سنضمن الاختیار المناسب وفقا للمتطلباتً

لتي وضعھا صاحب العمل من خلال موظفینا المؤھلین.سیتم 

استخدام خدمات المؤسسات الفنیة لغرض اختبار التجارة ذات التقنیة

بالنیابة عن العملاء، نقدم أیضًا الخدمات التالیة.العالیة

نموذج إذن مكتب الحامي. الاتحاد الأوروبي

موافقة مكتب الحامي :1
بعد تلقي المتطلبات من العمیل، نبدأ في استیفاء المتطلبات

القانونیة المحلیة نیابة عن مدیرنا.  أنھا تنطوي على الحصول على

إذن من مكتب حامي المھاجرین لإرسال القوى العاملة إلى مھام

العمل في الخارج.

2:الإعلان
بعد الحصول على الموافقة، نقوم بالإعلان على المستوى الوطني

باستخدام وسائل الإعلام المطبوعة والإلكترونیة والإنترنت.

ترتیبات المقابلة :3
بعد اختیار المرشحین، نقوم بإجراء المقابلات على المرحلتین التالیتین: 

أ- مقابلة المرحلة الأولیة: یجریھا فریق الخبراء الخاص بنا.تضم اللجنة

لدینا خبیرًا في الموارد البشریة، وشخصًا ذا خبرة في المجال ذي

الصلة، وطبیبًا نفسیًا.  یقومون بوضع قائمة مختصرة للمرشح ویحیلون

اثنین أو ثلاثة مرشحین فقط للاختیار النھائي.

ب- المقابلة النھائیة مع عملائنا: لدینا ترتیبات الوسائط المتعددة في

مكتبنا المحلي لتقدیم مرافق مؤتمرات الفیدیو عبر الإنترنت لعملائنا

الأجانب حتى یتمكنوا من إجراء مقابلة في الوقت الحقیقي مع المرشح

الحقیقي أمامھم على شبكة الإنترنت  شاشة.  إذا كان العمیل الأجنبي

محادثة ھاتفیة نستطیع ترتیب ذلك في مكتبنا.یفضل فقط

RECRUITMENT & SELECTION PROCEDURE

 مكتب القوى العاملة   یؤید 



التسجیل 10:

إن تسجیل الموظفین المختارین لدى حامي المھاجرین ھو  
مسؤولیتنا.  نحصل على تصریح التسجیل والحامي في أقصر

وقت ممكن.

الحجز وإصدار التذاكر :11
لدینا روابط جیدة مع جمیع شركات الطیران الرائدة.  في الواقع، 

نحن دائمًا في وضع أفضل لتقدیم خدماتنا لمرشحینا من خلال
إجراء حجوزات أسرع ودقیقة وسریعة وإرسالھا في الوقت

المناسب بلمسة احترافیة.

المتابعة  :12

إجراءات التوظیف والاختیارإجراءات التوظیف والاختیارإجراءات التوظیف والاختیار

RECRUITMENT & SELECTION PROCEDURE

10: Registra�on 
The registra�on of the selected personnel with the 
protector of emigrants is our responsibility. We get the 
registra�on and protector clearance done in shortest 
possible �me. 
11: Reserva�on & Ticke�ng 
We have good links with all the leading airlines. In fact,
we are always in a be�er posi�on to offer our services
to our candidates by faster, accurate and prompt 
reserva�ons and in-�me dispatch with a professional 
touch.
12: Follow-up 

 keeps a constant track record Zaria manpower Bureau
through database of the exported manpower. We are 
always at hand to help. We are at the service of our 
countrymen. If at all through sheer bad luck, if any of 
the workers is deported, turns defaulter or is engaged
in any controversy with our Principals, we never isolate
or desert him at any cost. It is by all means a part of our
job and duty to see that he gets maximum relief/help 
and we do our best to compensate him.

یحتفظ بسجل حافل ثابت مكتب القوى العاملة  

من خلال قاعدة بیانات للقوى العاملة المصدرة.  نحن دائما في
 متناول الید للمساعدة.  نحن في خدمة بلادنا أبناء الوطن.  إذا كان

 ذلك على الإطلاق من خلال سوء الحظ المطلق، إن وجد یتم ترحیل 
العمال أو یصبحون متخلفین عن العمل أو مخطوبین وفي أي خلاف

 مع مدیرینا، فإننا لا ننعزل أبدا أو التخلي عنھ بأي ثمن.  فھو بكل ً
الأحوال جزء منا الوظیفة والواجب للتأكد من حصولھ على أقصى 

قدر من الراحة / المساعدة ونحن نبذل قصارى جھدنا لتعویضھ.
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Call & Whatsapp
+92-345-5716293
+92-51-61 12618
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zmb@zmboep.co

www.zmboep.co

+92 345 5716293
+92 051 6112618

CONTACT US 
Flat # 08, 3rd Floor, Hong Kong Plaza, 5th Road,Near Al-Jannat Garments

Commercial Market,Rawalpindi-Pakistan

ZARIA 
MANPOWER BUREAU

OVERSEAS EMPLOYMENT PROMOTERS
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